
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
• Sì, in Italia, se si è in fase di disoccupazione e si percepisce la NASpI (Nuova Assicurazione 

Sociale per l'Impiego), è obbligatorio seguire dei corsi di formazione professionale, nonché 

partecipare ad attività di orientamento e ricerca del lavoro con il Centro per l'Impiego. 

 

• Dunque, i corsi di formazione per disoccupati sono obbligatori. Anzi, la legge specifica che ricevi 

l’indennità solo se frequenti questi corsi. L’obiettivo è chiaro: stimolarti ad arricchire le tue 

competenze professionali per poter rientrare nel mondo del lavoro. 
 

NASpI: i corsi sono obbligatori? 
• Dopo il riconoscimento dello status di disoccupato, sei obbligato a partecipare ai corsi di 

formazione. 

 

• Secondo l’articolo 7 del decreto legislativo 22 del 2015 – ossia il testo che disciplina l’indennità 

di disoccupazione – “l’erogazione della NASpI è condizionata alla regolare partecipazione alle 

iniziative di attivazione lavorativa nonché ai percorsi di riqualificazione professionale proposti 

dai Servizi competenti”. 

 

Obbligo di formazione: 
• La legge stabilisce che per ricevere la NASpI, è necessario seguire corsi di formazione e 

svolgere attività di orientamento professionale presso il Centro per l'Impiego 

 

Corsi gratuiti: 
• Questi corsi sono offerti gratuitamente dalle Regioni o da enti accreditati. 

 

Sanzioni per mancata partecipazione: 
• Se non si partecipa ai corsi o si rifiuta una proposta di lavoro adeguata, si rischia di perdere 

la NASpI. 

 

Come trovare i corsi: 
• Le informazioni sui corsi gratuiti per disoccupati possono essere trovate nelle pagine 

dedicate alla formazione per il lavoro delle singole regioni. 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

SIISL: 
• Il Sistema Informativo per l'Impiego è un portale dove si possono trovare offerte di lavoro 

e informazioni sui corsi di formazione, e dove si devono registrare i disoccupati. 

 

DOCUMENTI DA PORTARE AL PATRONATO ITAL UIL  

 
 
La NASpI (Nuova Assicurazione Sociale per l’Impiego) è un’indennità mensile di disoccupazione 

pagata dall’INPS. Hanno diritto a richiederla tutti i lavoratori dipendenti privati o precari della P.A. 

che hanno perso involontariamente l’occupazione a seguito di licenziamento, scadenza del 

contratto o che hanno rassegnato le dimissioni per giusta causa. 

 
È di fondamentale importanza quindi per richiedere la NASPI sapere che :  

 
• Il periodo massimo di erogazione è di 2 anni, calcolato in base alla metà delle settimane lavorate 

negli ultimi 4 anni. 

 

• L’importo mensile è pari al 75% della retribuzione media percepita dal lavoratore negli ultimi 4 

anni. A partire dal 6° mese (8° nel caso si abbiano più di 55 anni) l’importo viene decurtato del 3% 

ogni mese. 

 

• L'importo massimo della NASPI è determinato annualmente dall'INPS e pubblicato in una 

circolare. Il valore di riferimento per il calcolo della NASPI è di € 1.436,61. L'indennità è pari al 

75% di questo valore se la retribuzione media è inferiore a € 1.436,61.  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Se la retribuzione media supera € 1.436,61, si applica un'ulteriore maggiorazione pari al 25% della 

differenza tra la retribuzione media e la soglia di € 1.436,61.L'importo massimo mensile lordo 

della NASPI per il 2025 è di € 1.562,82.  

 

• Durante la percezione della NASpI viene riconosciuta la contribuzione utile ai fini pensionistici 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


